
10. Juli 2021Ausschreibung: Wir suchen Kreative für eine Zeitschrift/Zeitung
Du kennst dich aus mit InDesign, Layouten und Text-Jonglage aus? Du möchtestdeine Fähigkeiten für sinnstiftende Projekte einsetzen? Du arbeitest gerne im Team?Du schreibst gerne oder hast ein Händchen für Sprache? Du hast Freude daran,kreative, innovative Designs auszuprobieren und Wege zu finden, transformativeIdeen zu kommunizieren?

Dann schreibe eine formlose Bewerbung an:SoLaWi Bayreuth e.V., info@solawi-bayreuth.org
Faktencheck:
Zeitraum: August 2021Zeitaufwand: ca. 2x 40 StundenDas bieten wir: Aufwandsentschädigung auf Werkvertragsbasis, GroßeReichweite des Hefts, Arbeit im Engagierten Team, FlexibleArbeitszeit, Weitgehend Selbstständiges Arbeiten,Zusammenarbeit mit professionellen Medienunternehmen
Deine Aufgaben:  Zusammenstellen der Inhalte Design bzw. Gestaltung des Mediums /tob´ dich kreativ ausund mach ein Kunstwerk daraus! Kommunikation mit den Initiativen und den Projektpartnern Prozess bis zur gedruckten Broschüre
Das Projekt:Im Rahmen des Tag des guten Lebens am 31.7. stellen ca. Bayreuther 30 Vereine,Initiativen und Organisationen auf dem Rathaus II Gelände vor, was für sie ein gutesLeben ist. Naturgemäß hat dazu jeder eine andere Auffassung und genau das machtden Charme dieses Festes aus! Der Tag des guten Lebens wird gefördert vomBundesprogramm Demokratie leben! und dieses Projekt Ehrenamt trägt Wandel (dieBroschüre) von der Ehrenamtsstiftung Bayern. Das Ehrenamt und unsere Demokratiesind die bürgerlichen Grundpfeiler des sozialen Zusammenhalts. In dieser Zeit derKrisen und des Umbruchs, deutlich spürend dass wir am Epochenrand stehen, wollenwir zusammen arbeiten und das Engagement bündeln um unser aller sozialen Frieden,positive Zukunftsbilder und lokale Lösungen zu entwickeln.Vieles wird seit Jahren, mehr oder weniger unbemerkt von der Stadtgesellschaft,umgesetzt. Uns ist es daher ein großes Anliegen über die sozialen Milieus hinweg dievielen Engagierten und deren Projekte die in Bayreuth wachsen sichtbar zu machen.


